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Dubrovnik, 29.05.2026.

Sukladno ¢lanku 10. stavak 12. Zakona o pravu na pristup informacijama ( ,,Narodne novine” br.
25/13, 85/15 i 69/22), Zdravstvena ustanova Ljekarna , Dubrovnik” kao tijelo javne vlasti, na
sluzbenim stranicama objavljuje sljedece

1ZVJESCE
SA IV. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

-Donesena je Odluka o verificiranju zapisnika sa Il. Sjednice Upravnog vijecéa
-Donesena je Odluka o verificiranju zapisnika sa lll. Sjednice Upravnog vije¢a odrzane elektronic¢kim
putem
-Donesena je Odluka o usvajanju konacnog Godisnjeg financijskog lzvjes¢a za 2025. godinu.
-Donesena je Odluka o raspodijeli dobiti za 2025. godinu.
-Donesena je Odluka o usvajanju lzvjeséa o radu i poslovanju Zdravstvene ustanove Ljekarna
,Dubrovnik” za 2025. godinu.
-Donesena je Odluka o usvajanju Financijskog izvjeS¢a Zdravstvene ustanove Ljekarna
,Dubrovnik” za mjesec travanj 2026. godine.
-Donesena je Odluka o usvajanju Odluke o visini naknade stvarnih materijalnih troskova i troskova
dostave informacija.
-Donesena je Odluka o usvajanju lzvjes¢a Povjerenstva za lijekove o potrosnji lijekova s liste
posebno skupih lijekova Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda za razdoblje od
01. sije€nja 2026. do 31. oZujka 2026. godine.
-Donesena je Odluka o usvajanju lzvjeS¢a Povjerenstva za kvalitetu za razdoblje od 01. sijec¢nja
2026. do 31. ozujka 2026. godine.
-Donesena je Odluka o usvajanju lzvjes¢a o redovitom godisSnjem popisu Zdravstvene ustanove
Liekarna ,, Dubrovnik” za 2025. godinu.
-Donesena je Odluka o Il. Rebalansu Plana nabave za 2026. godinu.
-Donesena je Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova
u Ljekarni Dubrovnik
Predsjednica Upravnog vijeca
Zdravstvene ustanove Ljekarna ,,Dubrovnik”
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